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Keere leeser

Du sidder her med det dokument, som beskriver hvordan vi arbejder og gnsker at arbejde med Trivsel her pa
skolen.

Den ydre ramme er Folkeskoleloven og hos os er vi seerligt optaget af, hvordan Formalsparagraffen skinner
igennem i alt, hvad vi ggr. Med denne ydre ramme kvalificeres arbejdet yderligere med de kommunale 6
strategiske mal.

Desuden er Kongehgijskolens vision vores ledestjerne og en direkte forleengelse af de nationale og kommunale
strategier - naturligt krydret med vores egen kultur, egne tiltag og egen praksis.

Kongehgjskolens DNA som beskrives i vores vaerdier — udleves hver dag af samtlige medarbejdere pa skolen.
For os er det afggrende, at veerdierne afspejles i handling — uanset hvilken faggruppe vi tilhgrer.

Vi gnsker, at du efter endt laesning af denne strategi har fornemmelse af og indblik i vores skoles arbejde med
trivsel — bade i det konkrete og i den paedagogiske og didaktiske tilgang.

God forngijelse
Skolens ledelse

Claus, Sascha, Karina, Sven, Andrea og Vibeke
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Trivselsstrategi for Kongehgjskolen

Vision:

”Kongehgjskolen er et fantastisk sted at veere
og det bedste sted at laere”.

Mission:

Vi fylder elevernes rygsaek med: Faglig laering og sociale kompetencer, kreativitet og dannelse, selvvaerd og tillid.

Vi skaber en levende og mangfoldig skole, som summer af aktivitet og ideer. Vi sender livsduelige og robuste unge mennesker med lyst til at
engagere sig i samfundet videre.

Vores kernevardier er:
» Fellesskab: Ejerskab & personlig ansvar
» Samarbejde: Relationer og inddragelse
» Trivsel: Anerkendelse & respekt
» Motivation: Udfordring & glaede

Kernevaerdi Ved denne vardi forstar vi:
Fzellesskab: Skolebestyrelse/foraeldre: Som foraeldre er vi en aktiv del af skolen, vi holder os opdateret og
Ejerskab & personlig ansvar informeret om skolens hverdag, og vi understgtter de aktiviteter og tiltag, der er pa skolen.

Skolen og skolens personale ggr det muligt for foraeldrene at vaere opdateret om elevernes
hverdag.

Foraeldre pa Kongehgjskolen bidrager til, at alle opf@rer sig ordentligt og har en god
omgangstone. Vi er positive rollemodeller, med en feelles forstaelse af, at der skal vaere plads til
alle.
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FALLESSKAB

EJERSKAB & PERSONUGT ANSVAR

Elever: Et sammenhold hvor vi er feelles om at ingen fgler sig udenfor eller bliver mobbet. Hvor vi
stgtter, hjeelper hinanden og hver isaer tager ansvar for egne handlinger.

Ledelse: Ejerskabet udvikles og styrkes, nar man fgler sig involveret og inddraget, nar man kan
se, at man har bidraget til resultatet. Ejerskab giver motivation. Vi har personligt ansvar for at
handle pa det vi anser for at vaere uhensigtsmaessigt.

Personale: Fellesskab bliver veerdifuldt gennem plads til forskellighed. Forskellighed italesaettes
som positivt og skal anerkendes. Alle bidrager til faellesskabet ved at “give” af sig selv, ved at
have fokus pa sprogets indflydelse pa virkeligheden, ved at vaere anerkendende i ord og handling

Samarbejde:
Relationer og inddragelse

= A’ i:-:\
SAMARBEIDE

RELATION & INDDRAGELSE

Skolebestyrelse/forzeldre: Som foraeldre bakker vi op om skolen. Vi taler paent om skolen og om
dem, der er en del af skolen. Vi har et felles ansvar for elevernes faglighed og trivsel, og vi har en
faelles forpligtelse til at veere med til at I@se konflikter.

Vi melder ind til skolen med bade godt og skidt, og vi har et gensidigt hgjt informationsniveau.

Elever: Vi samarbejder ved at lytte til hindanden. Vi hjelpes ad og alle tager et ansvar. Vi viser
hinden tillid og respekterer forskellige perspektiver.

Ledelse: Vi har et flles et ansvar for at udnytte det komplimentaere gennem inddragelse. Nar
der er holdand og ingen star alene med opgavelgsningen. Nar vi lgfter i flok kan vi mere end hver
for sig.

Personale: Samarbejde skabes gennem en god relation til hinanden. Relationen udbygges
gennem ordentlig kommunikation, humor og inddragelse af hinandens viden.
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Trivsel: Skolebestyrelse/forzeldre: Trivsel er for alle elever og alle elever skal veere glade for at komme i
Anerkendelse & respekt skole.

Skolen giver plads til at veere sig selv, og plads til at veere en del af et fellesskab. | savel den
faglige og den sociale del af skoledagen skabes der indhold og rammer, der fremmer alsidighed
og respekt for forskellighed.

Skolen er et sted hvor man vokser som menneske, og som forzldre er det vores ansvar at have
sgrget for, at barnet er leeringsparat og klar til at komme godt i skole.

Elever: Trivsel er nar vi har det godt sammen og fgler os godt tilpas. Vi taler paent til og om

TRIVSEL
ANERKENDELSE & RESPEKT

hinanden. Vi respekterer og anerkender forskelligheder og giver plads.

Ledelse: Nar kompetencen passer til opgaven. Nar kommunikationen er anerkendende og der er
respekt omkring Igsningen af opgaven. Nar der er plads til forskellige opfattelser.

Personale: Trivsel skabes ved at de voksne tgr ga forrest og veere eksemplariske rollemodeller.
Det er iseer indenfor omraderne kommunikation, struktur, faellesskab, involvering og
rummelighed. Dette ggres ved hjzlp af tydelig kommunikation og tydelige rammer og gennem
inddragelse af foraeldrene for at understgtte det inkluderende faellesskab og opbygge positive
samarbejdsrelationer

Skolebestyrelse/forzeldre: Som foraeldre bakker vi op om og interesserer os for vores barns
Motivation: skoledag. Vi bakker op om, at barnet kan mestre opgaven og udfordres i en sadan grad at den
Udfordring & glaede enkelte elev bliver sa dygtig, som han/hun kan.

Elever: Der skal lyst til at lzere nyt, det er for os motivation. Undervisningen skal vaere varieret og
tilpas udfordrende. Det er motiverende at maerke opbakning og fa ros. Man skal vaere glad for

det man laver og have noget at keempe for.
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d @ Ledelse: Nar der er glaede og lyst/engagement i opgaven. Nar udfordringerne er passende. Nar
\\ opgaven er meningsfuld. Nar malet er opnaeligt og meningsfuld. Nar der er udvikling og lzering.

Personale: Motivation bliver skabt gennem engageret, personlig og differentieret/varieret
undervisning, der giver mening for den enkelte elevs lzering. Et interessant indhold i et trygt
faellesskab giver eleven den passende udfordring og glaede ved lzering. (underviseren smiler hele

7 M IGTIVATION.

UDFORORING & OLADE dagen ogsa i de sidste lektioner)
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Vi sikrer os at vaerdiregelszettet er synligt og kendt af alle pa skolen ved at:

Italesaette handlinger som er udtryk for vaerdierne sammen med elever, foreeldre og personale via fortlgbende dialoger og falles refleksioner.

Vi sikrer ejerskab omkring veerdiregelsattet ved at:

Inddrage og involvere elever, foraeldre og personale via fortlpbende dialoger og felles refleksioner.
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Hvis vaerdiregelsaettet ikke overholdes gor vi fglgende:

For at sikre alle bgrn pa skolen et trygt leeringsmiljg, er det af og til ngdvendigt at tydeligg@re skolens forventninger overfor enkelte bgrn.
Brugen af foranstaltninger skal ses som et middel til at efterleve skolens normer for god opfgrsel. Ved enhver form for anvendelse af
foranstaltninger inddrages eleven og dennes foraeldre i samtaler forud for og/eller som opfg@lgning pa skolens brug af foranstaltninger.

Vi skelner i denne forbindelse mellem egentlige foranstaltninger og forholdsregler som treeffes i det daglige af leerere og psedagoger, som f.eks.
at barnet for en kort tid bliver bedt om at forlade en aktivitet.

Lovgrundlaget for skolens brug af foranstaltninger er undervisningsministeriets bekendtggrelse om fremme af god orden i Folkeskolen.

Principper for brug af foranstaltninger:

Alle beslutninger om at reagere pa en uhensigtsmaessig opfgrsel skal traeffes pa baggrund af en samlet vurdering af situationen. Der skal vaere
et rimeligt forhold mellem forseelsen og den reaktion, der saettes ind med, og der skal tages hensyn til elevens alder, forseelsens grovhed,
eventuelle gentagelser, forudgaende samtaler mv. Ikke to sager er ens, og der vil derfor altid veere brug for en individuel vurdering. Beslutninger
om at iveerkszette egentlige foranstaltninger over for en elev treeffes af skolens ledelse. Dele af denne befgjelse kan delegeres til elevens

personale.

Hvis en elev ikke efterkommer skolens normer for god opf@rsel, kan fglgende bl.a. tages i anvendelse:

Eleven placeres i en anden klasse eller, under det forngdne tilsyn, et andet sted pa skolen. Hjemmet orienteres samme
dag.

Eleven udelukkes fra aktiviteter som f.eks. ekskursioner, hvis elevens opfg@rsel ikke har vaeret acceptabel i lignende
situationer. Foraeldrene skal orienteres om, at eleven ikke deltager eller har deltaget i den pagaeldende aktivitet. Eleven
deltager i stedet i undervisningen i en parallelklasse eller pa et andet klassetrin.

Eleven sendes hjem fra skole og mgder sammen med forzeldrene til samtale efter aftale med personale eller leder.
Dette gaelder for elever fra 4. klasse.

Elever i 0.-3. argang kan hentes af foraeldrene, hvis de ikke kan deltage i undervisningen.

Beslutning om hjemsendelse treeffes af skolens ledelse.
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e Eleven hjzlper efter skoletid med oprydning — i tilfaelde af, at eleven har veeret med til at bruge skolens materialer og
bygninger pa en uhensigtsmaessig made.

e Ved behov for gentagen brug af seerlige forholdsregler i det daglige, kontakter lzererne foraeldrene for at drgfte elevens
situation og udarbejde handleplan, evt. i samarbejde med ledelsen.

e Skolens ledelse kan i szerligt grove eller gentagne tilfaelde vaelge at udelukke en elev fra undervisningen i op til en uge.
Dette fglges op af samtaler med elev, foraeldre og evt. andre der er involveret. Ofte vil sagen blive fulgt op af et videre
forleb med inddragelse af Trivselsvejledere og evt. PPR og socialforvaltning. Dette beror pa en konkret vurdering i hver
enkelt sag.

e Hvis det i skoletiden er ngdvendigt at anvende magt over for bgrn, som er i fare for at gve skade pa sig selv, andre
elever og voksne eller pa skolens ting, kan personalet gjeblikkeligt udelukke eleven fra undervisningen eller aktiviteten.
Der skal veere tilsyn med eleven, og leereren skal med det samme orientere skolens ledelse og elevens foraeldre om det,
der er sket. Lederen beslutter herefter i samarbejde med klasseleererne, hvad der videre skal ske i sagen. Leereren
udarbejder et notat til brug i en eventuel videre sagsbehandling.

Anti-mobbestrategi
Skolens trivselsstrategi bestar af flere elementer, disse skal i faellesskab vaere med til at sikre trivsel og leering for alle elever, samt forebygge
generel mistrivsel, mobning og elever der individuelt er i vanskelighede.
° Den Nationale trivselsmaling gennemfgres arligt, og bruges som pejlemaerke for skolens og klassernes aktuelle trivselsindsats.
. Der er udarbejdet en Social Laeseplan, hvor malet er at leere bgrnene at vaere sammen i og om det sociale fallesskab pa skolen,
samt at give de voksne omkring b@rnene en ramme og et overblik for arbejdet med trivsel i klasserne.
° Der er udarbejdet en handleplan til forebyggelse og handtering af mobning pa baggrund af materiale fra RED BARNET samt den

Sociale Leeseplan. Begge dele er indsat nederst i dette dokument
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Ressourceteamet (RT):

Det daglige og almindelige samarbejde omkring eleven: Fgrste indsats vil naturligt ske i samarbejdet omkring eleven. Bade i skolen og i
samarbejdet mellem skole og hjem drgftes alle elever jaevnligt — og der saettes mal i forhold til, hvordan eleven leerer og udvikler sig. Her er
fokus pa faglig udvikling og generel trivsel — herunder fremmgde (se producer for fremmgde anden steds).

Bekymring i forhold til eleven, et barn/ung i vanskeligheder: Hvis der er akut eller stigende bekymring i forhold til en elev, vil leerere og
paedagoger efter aftale med hjemmet aflevere en beskrivelse af bekymringen til skolens Ressource Team (RT). Bekymringen kan vaere i forhold
til den faglige, personlige eller sociale udvikling.

Nar en elev drgftes i teamet: Deltager klasselzaerer og/eller andre af de voksne, der har et godt kendskab til eleven.

Teamet bestar af: PPR-psykolog, paedagogisk fravaerskonsulent, sundhedsplejerske, trivselsvejleder, relevant afdelingsleder, skoleleder
(madeleder), afdelingsleder fra Centeret og sekretaer. Derudover kan andre fagpersoner kaldes ind ad hoc f.eks. leesevejleder,
matematikvejleder, tidlig forebyggelse.
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STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver
udstgdt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst
handling.

For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.



FOREBYGGELSE AF MOBNING

Gennem undervisning
Skriv de tiltag, | vil lave som
en del af undervisningen for
at forebygge mobning

| frikvarterer

Skriv de tiltag, | vil lave i
frikvartererne for at
forebygge mobning

Samarbejde ml. skole
og fritidsinstitution
Skriv, hvordan | vil
samarbejde med
fritidsinstitutionen om at
forebygge mobning

Pa digitale medier
Skriv, hvordan | vil
forebygge mobning pa de
digitale medier
Samarbejde med
foreeldre

Skriv, hvordan | vil
samarbejde med foreeldre
om at forebygge mobning
Seerlige
arrangementer

Skriv, hvilke sociale
arrangementer | har pa
skolen, der bidrager til at
forebygge mobning

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Klassemgdet.
Skolens sociale lseseplan ligger som grundlag for de emner der skal
arbejdes med igennem skoleéret i de forskellige klasser.

Der etableres legegrupper.

Aktiv voksenopsyn.

Konfliktmaegling

Klassens voksne taler med bgrnene om hvordan de kunne teenke sig at
deres frikvarterer foregar.

SFO-personalet er en del af undervisningen og deltager derved naturligt i
det forebyggende arbejde.

Den sociale laeseplan (se nedenstaende)

Abent foreeldresamarbejde, s& eventuelle problemerne kan Igses hurtigt.
Foreeldremgder og skole/hjemsamtaler.
Foreeldreradene arrangerer sociale arrangementer.

Trivselsdagen

Emneuger pa tveers af klasser.
Idreetsdage.

Fokus pa overgange.

Feelles juleafslutning

Skolens fgdselsdag.

DELTAGERE
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ANSVARLIG

TIDSPLAN



HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning
Skriv, hvad man skal gare,
hvis man hgrer om/ser
mobning?

Klassen/bgrnegruppen
Skriv eksempler pa
handlinger, | iveerksaetter i
den bgrnegruppe, hvor der er
mobning

De involverede bgrn
Skriv, hvordan | vil hjeelpe de
elever, der er en direkte del
af mobningen

Foreeldre og fagteam
Skriv, hvordan | vil orientere
foraeldre og fagteam om
mobningen

SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE

Tage mobningen op i klassen.
Involvere foreeldrene, bade til offer og udgver.
Iveerkseette handleplan for mobning.

Samtale.

Gare det synligt i klassen.

Relevante voksne informeres.

Forskellige trivselstiltag (legegrupper,
arbejdsmakkere, sociale lege, mm.)
Involverede foreeldre inddrages og informeres
lobende.

Samtale

Ekstra opmaerksomhed pa barnegruppen.
Alternative handlemuligheder for bgrnene.

At fa frataget barnet en eventuel skyldfglelse.
Undervisningen/samveer tilretteleegges, sa
barnet inkluderes i klassen igen.
Trivselsteamet inddrages

Klasselaereren ringer til de involverede
foraeldre og informerer. Bade udgver og offers
foreeldre.

Klasseteamsmgder bruges til at
informere/involvere andre relevante voksne.

ANSVARLIG
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OPFJLGNING
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Anvisninger i forbindelse med konkrete tilfelde af mobning:

Hvad goér den mobbede? Hvis du oplever, at du bliver mobbet, er det vigtigt, at du involverer andre i dit problem. Ubehagelige sms’er, mails og
lignende kan ogsa veere mobning.

Problemet bliver ikke Igst, hvis du holder det for dig selv.

. Gad til dine foreeldre og fortael dem om problemet. Bed dem kontakte skolen.
° Ga til en laerer/paedagog og fortael om problemet.

Hvad g¢r de andre elever?

. Vaer en god kammerat og (skaf) hjeelp, hvis nogen har brug for det. Hvis du oplever, at en elev bliver mobbet, er det vigtigt, at du
ikke lader som ingenting, men i stedet handler og g@r noget for at standse det.

. Forteel det til en voksen — en laerer og/eller foraeldre. Husk, mobning gdr ud over hele klassen/gruppen.

° Tal med de andre i klassen/gruppen, der ikke er direkte involveret i mobningen. Lav konkrete aftaler om at stgtte hinanden i at fa
mobningen stoppet.

° Lad dig ikke styre af gruppepres — sig fra overfor mobberne. Veaer aktiv — stop mobningen.
° Stgt ofret.

Hvad gor forzeldre til den mobbede?

° Hvis du som foraelder ser tegn pd, at dit barn bliver mobbet, er det vigtigt, at du viser forstdelse, lytter til og giver dit barn din fulde
Stgtte.

° Grib fat i problemerne hurtigt, kontakt skolen og informer om din bekymring.

° Samarbejd med skolen om at finde Igsninger.

Hvad ger forzeldre til den, der mobber?

° Veaer dben, hvis du far en henvendelse fra skolen, SFO eller fra andre foraeldre om, at dit barn mobber.
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° Hvis dit barn mobber andre bgrn er det vigtigt, at du ikke giver dit barn skyldfalelse, men i stedet fdr dit

barn til at fale sig ansvarlig.

° Fokuser pd mobningen ikke pd barnet. Det er ikke barnet, der er problemet, men mobningen der er uacceptabel.
. Kontakt skolen og samarbejd med skolen om at finde Igsninger.

Hvad gar leererne/paedagogerne?

° Vurderer om der kraeves seerlig beskyttelse af den mobbede og ivaerksaetter den.
° Klasselaerer/paedagog kontakter foraeldrene efter at have draftet problematikken med teamet og naermeste leder.
° Her orienteres om, hvad de voksne pa skolen vil ggre for at forbedre situationen umiddelbart.

Det kan vaere:

° Samtale med offer.

. Samtale med mobbere.

° Klassem@de om trivslen i klassen.

° Inddragelse af skolens AKT personale (adfaerd, kontakt og trivsel)

Er dette ikke tilstraekkeligt, eller er der bekymring for at mistrivslen fortsaetter, sa kontakter klasselaerer/padagog naermeste leder for at
lave en plan, der kan indebzere:

° Invitation til netveerksm@de med skole, foraeldre og evt. elev.
° Drgftelse med personale, forzeldre, leder og psykolog.
° Underretning til de sociale myndigheder

Mobning skal forebygges og stoppes i fallesskab:

Mobning er bgrns problem men de voksnes ansvar. Du spiller som foraeldre en vigtig rolle i forhold til at styrke det gode fzaellesskab og
bekaempe mobning.

Barns vilkar og trygfonden star bag kampagnen De voksnes ansvar, som sztter fokus pa, at mobning skal Igses i faellesskabet. Sammen kan vi
skabe god trivsel for alle bgrn.
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Folg linket http://www.bornsvilkar.dk/devoksnesansvar/

Og fa gode rad til, hvordan du kan vaere med til at forebygge og stoppe mobning i dit barns klasse. Du kan ogsa finde inspiration til
foraeldreradet og laese hvordan en foraeldregruppe i samarbejde med bgrn og lerere fik stoppet mobning



http://www.bornsvilkar.dk/devoksnesansvar/
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Social laeseplan for Kongehgjskolen 2021-2022

Den sociale leeseplan indgar som en del af Kongehgjskolens plan for Trivsel og Leering. Den skal ses i sammenhang med skolens vision og
veerdier.

Malet er at laere bgrnene at vaere sammen i og om det sociale fallesskab pa skolen, samt at give de voksne omkring bgrnene en ramme og et
overblik for arbejdet med trivsel i klasserne.

Formalet er at styrke trivsel og leering for alle.

Arbejdet med trivsel og udviklingen af sociale kompetencer foregar Ipbende og efter behov ude i klasserne. Det er en felles opgave for teamet
at samarbejde omkring disse temaer, men klasselaereren har et saerligt ansvar. Klassemgdet er et centralt omdrejningspunkt for arbejdet og for
alle argange er der ligeledes mulighed for at arbejde med trivsel og sociale kompetencer i f.eks. UUV timerne, i UUF timerne, til trivselsdagen og
bernerettighedsdagen. Herudover vil der veere aktiviteter pa klasse og argangsniveau der kan understgtte arbejdet, f.eks. lejrskole,
venskabsklasser, overgange m.m.

En vigtig for det aktuelle arbejde med trivsel pa skolen er Den nationale trivselsmaling. Denne gennemfgres arligt og resultatet drgftes i
klasseteam, i afdelingen, i ledelsen samt praesenteres for skolebestyrelsen, med inddragelse af trivselsvejlederne i alle relevante fora.

Leeseplanen er udarbejdet af Trivselsteamet
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Social Laeseplan

Argang: | Forslag til hvilke sociale temaer | Aktiviteter der kan understgtte trivsel. Materiale foreslaet af TrivselsTeamet.
der kan/skal tages op pa hvilke
argange og arbejdes med.
0.arg. e Sociale kompetencer Trivselsdag og bgrnerettighedsdagen » Min skole-min ven Red Barnet.
e Venskaber og relationer Venskabsklasse » "Tankebobler” Filmcentralen
e Kammeratskab og UUF » Styrkeakademiet: Social intelligens,
feellesskab Klassemgdet Relationer, Omsorg
Legegrupper/makker
Implementering af Projekt: Klassemgdet
"Styrkelse af klassemiljg” (Lill)
1.arg. e Konfliktlgsning og Forholde sig til resultatet af klassens » Konflikttrappen Red barnet konflikter og

konfliktlgsningsredskaber
Samveersregler
Forskellighed og
tolerance

Kammeratskab og
feellesskab

National trivselsmaling

Trivselsdag og bgrnerettighedsdagen
Venskabsklasse

UUF og UUV

Klassemgdet

Implementering af Projekt:
"Styrkelse af klassemiljg” (Lill)
Legegrupper/makker

Klassemgdet

chikane

» Min skole-min ven Red Barnet.

» Styrkeakademiet: Social intelligens,
Relationer, Omsorg, Omtanke, Tilgivelse
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2.3rg. Feellesskab med hele Forholde sig til resultatet af klassens » Konflikttrappen Red barnet konflikter og
argangen National trivsels-maling chikane.
Drilleri/mobning Trivselsdag og bgrnerettighedsdagen » Min skole- min ven RED barnet.
Konfliktlgsning og Lejrskole » Mobningens ABC
konfliktlgsningsredskaber Klassemgdet » Styrkeakademiet: Social intelligens,
Venskabsklasse Relationer, Omsorg, Omtanke, Tilgivelse,
UUF og UUV samarbejde
Klassemgdet
3.arg. Selvstaendighed Forholde sig til resultatet af klassens > Konflikttrappen Red barnet konflikter og

Digital adfeerd, mobiletik,
mobilregler

Overgang til mellemtrin
Konfliktlgsning

National trivsels-maling

Trivselsdag og Bgrnerettighedsdagen
Klassemgdet

Venskabsklasse

Besgge matriklen/mellemtrinnet
UUV og UUF evt. felles med
mellemtrin

Overgangsaktiviteter

Klassemgdet

chikane

Min skole - min ven Red Barnet.
Mobningens ABC

Sikker Chat-Red Barnet
Styrkeakademiet: Social intelligens,
Relationer, Omsorg, Omtanke, Tilgivelse,
Samarbejde

YV VYV
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4.arg. e Overgang til ny afdeling Forholde sig til resultatet af klassens | https://sexogsamfund.dk/fagfolk/grundskolen
og laererteam National trivsels-maling
e Ryste sammen aktiviteter Trivselsdag og Bgrnerettighedsdagen | https://klassetrivsel.dk/

Klassemgdet
UUF Klassemgdet
Ud af huset
Lejrskole _
Elevrad Trivnu.dk

5.arg. e Sociale medier Forholde sig til resultatet af klassens » Samtalekort og samarbejdsg@velser

e Konflikthandtering
o Fzllesskab
e Samarbejde

National trivsels-maling

Trivselsdag og Bgrnerettighedsdagen
Klassemgdet

UUF

Elevrad

Styrkespillet / Styrkekort
Trivnu.dk

https://redbarnet.dk/skole/#/TWVsbGVtdHJpbg?2

www.sspaabenraa.dk

https://www.medieraadet.dk/

https://filmcentralen.dk/

Klassemgdet
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6.arg. e Elevinddragelse Forholde sig til resultatet af klassens | Trivnu.dk
o Klassemgdet National trivsels-maling
Trivselsdag og Bgrnerettighedsdagen | ww.sspaabenraa.dk
Klassemgdet
U‘?F https://klassetrivsel.dk/
Lejrskole
Elevrad
Klassemgdet
7.arg. e SSP laeseplan Forholde sig til resultatet af klassens | Trivhu.dk
National trivsels-maling
Trivselsdag og Bgrnerettighedsdagen | \yww.sspaabenraa.dk
Klassemgdet
UUF . https://klassetrivsel.dk/
Jule/nytarsfesten
Ekskursioner
Blé mandag w
8.arg. e SSP |eseplan Forholde sig til resultatet af klassens | Trivnu.dk

National trivsels-maling

Trivselsdag og Bgrnerettighedsdagen
Klasseteammgdet

UUF

Filmgalla

Lejrskole

https://www.medieraadet.dk/

www.sspaabenraa.dk

https://klassetrivsel.dk/

Klassemgdet
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9.arg.

Trivsel
Samarbejde modtagende
skole

Forholde sig til resultatet af klassens
National trivsels-maling

Trivselsdag og B@rnerettighedsdagen
UUF

Ryste sammen tur

Sidste skoledag

Trivhu.dk
www.sspaabenraa.dk

https://klassetrivsel.dk/

Klassemgdet
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