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Dagsorden og referat Dato:  

17/8-20 

Tid:  

19-21  

Sted:  

Skoletorvet, Tøndervej 

Benyt indgang fra skolegården/ Rema-siden 

Emne: Skolebestyrelsesmøde 
 

 
I = informationspunkt,  

D = punkt til drøftelse,  
B = punkt til beslutning,  

H= høring 

Mødedeltagere:   
 

Forældrerepræsentanter 
Agnete Nørskov Nielsen, Maibritt Sand Nielsen, Martin Helt 

Brunsgaard, Camilla Bjørn Jensen, Stine Møller Jacobsen, Søren 
Rasmussen Langelund, Elisabeth Gyvelgaard 

 
Elevrådsrepræsentanter: 
Fillip Sander Dorow From 9.Y og Christoffer Wang Vildbæk 9.X 

 
Personalerepræsentanter 

Lone B. Larsen og Lotte Simonsen  
 

Ledelsesrepræsentanter 
Karina Lange (Udskolingsleder) og Vibeke Domar (skoleleder).  

 

Referent: Karina Lange 
 

Ordstyrer: Majbritt Sand Nielsen 
 

Afbud: Elisabeth Gyvelgaard 

Formål med mødet:   

Behandling af sager af relevans for skolebestyrelsen 

og skolebestyrelsens arbejde. 

Forbered: 

Læs dagsorden og bilag.  
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Anvendelse af mødets resultat:   

 

Medbring:  

Dagsorden og bilag. 

 

 Tidsplan Emne Formål med punktet 
(- hvad vil vi udrette?) 

Beslutning  
(referat – hvem gør hvad) 

1.  19.00-19.20 Konstituering af 
ny bestyrelse 

Den nye bestyrelse konstituerer sig.  

 

Skolestyrelsen skal: 

Konstituere sig  

 

Bilag: 

Bilag 1.0. forretningsorden 

Martin Helt Brunsgaard er valgt som 

formand og Agnethe Nørskov Nielsen 

er valgt som næstformand for 

bestyrelsen.  

2. 19.20-19.25 Nyt fra eleverne 
(I) 

Orientering fra elevrådet. 

I dag velkommen til de elevvalgte 

repræsentanter i bestyrelsen 

Fillip Sander Dorow From fra 9.Y og 

Christoffer Wang Vildbæk fra 9.X er 

elvrådsrepræsentanter i Skolebestyrelsen. 

Der har pt. været ét møde i elevrådet, hvor 

de nye elevrådsrepræsentanter fra alle 

klasserne har mødtes og der blev valgt en 

formand og en næstformand. 

Skolebestyrelsen har stor ros til 

elevrepræsentanterne for deres deltagelse 

i mødet.  
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3. 19.25-20.30 Skolebestyrelse

ns opgave  
(i,d) 

Med afsæt i video og kurset at drøfte 

baggrund for at hvert medlem har ønsket at 
træde ind i bestyrelsen samt drøftelse af 

hvilke områder medlemmer ønsker at have 
fokus på – herunder gerne ønsker til hvad 

ledelsen skal fremlægge til næste møde (–
r). 

 

Bilag (link) 
 Kort intro til det at være i skolebestyrelsen 

:https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-

arbejdet-i-skolebestyrelsen   
I skal oprette jer på siden og gennemgå 

Introkurset ca. 10 minutters arbejde 
 

Video 1: fortælling om skolens organisering. 
Video 2 :Igangværende og nye tiltag i dette 

skoleår - hvor vi er lige nu og hvad vi har 
gang i her på skolen 

 
 

Skolebestyrelsen arbejder 

procesorienteret ift. følgende punkter: 

1) Repræsentanternes baggrund 

for at træde ind i bestyrelsen. 

2) Visioner for bestyrelsens 

arbejde. 

3) Områder som bestyrelsen 

gerne vil drøfte og vide mere 

om.  

 

Ad 1)  

- At få sin stemme hørt. 

- At være med til at gøre en 

forskel. 

- Nysgerrighed, fordi den der kan 

skal (pligten) og ønsket om at 

gøre en forskel. 

- For at være på forkanten og 

have indflydelse.  

 

Ad 2) 

- Trivsel er lig med alfa og omega. 

Trives eleverne lærer de lettere 

og når elever lærer, trives de 

måske også bedre.  

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen
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- En skole som børn, forældre og 

skole er stolte af. Den gode 

historie om folkeskolen.  

- Skabe en skole hvor børn trives 

og hvor voksne er autentiske.  

- Et godt sted at være og et godt 

sted at lære for både almen- og 

specialafdeling. 

- Vi skal gøre en forskel for 

eleverne.  

- Alle føler sig godt tilpas og bliver 

hørt.   

- Bæredygtighed i skolen. 

- Mindfulness. 

- En god skole og en god 

arbejdsplads med et godt ry. 

- Opmærksomhed på det politiske 

niveau fx omkring misforholdet 

mellem skolers udlagte økonomi 

og opgaver som skal løses. 

- Samarbejde og trivsel går hånd 

i hånd.  

Trivsel og en skole man er stolt er 

fælles nævnere. Drøftelse af hvordan 

der kan arbejdes med dette i 

Skolebestyrelsesregi.  

 

3) 
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- Skolens og elevrådets erfaringer 

fra nødundervisningsperiode 

under Coronaperioden.  

- Ordblindeindsatsen på 

Kongehøjskolen. 

- Skolens prioritering i forbindelse 

med sammensætning af 

medarbejdere og klasse/hold. 

- Skolens proces ift. APV og 

medarbejdertrivsel.  

- Opfølgning på Sund Skole og 

Certificeret Idrætsskole. 

- Skolens og undervisningens 

arbejde med bæredygtighed 

samt mindfulness. 

- Skolebestyrelsens mulighed for 

at skubbe på det politiske 

niveau ift. visitering af elever til 

specialregi. 

- Børn skal have lyst til at komme 

i skole og lære hver dag, så 

hvordan kan vi forbedre det.  

- Skolens strategi ift. inklusion 

frem for eksklusion til andre 

specialtilbud.  

- Mulighed for Skolepatrulje.  
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- Brug af 

skolebestyrelsesmedlemmernes 

kompetencer. 

- Skolebestyrelsen deltager i 

ansættelsessamtaler til faste 

stillinger. 

- Mål og indholdsbeskrivelser for 

SFO samt skærmtid i skole og 

SFO.   

Skolebestyrelsen synes det fungerede 

godt  at modtage en 

introduktionsvideo fra ledelsen, hvor 

punkterne på dagsordenen 

præsenteres. 

4. 20.30-20.45 Skolens hverdag  

(I) 
a) Økonomi status   

b) Opstart af skoleåret 20/21 

 

a) Skolens økonomi gennemgås ud fra 

det på mødet uddelte overblik ift. 

skolen budget. Skolerne har fået 

tildelt ekstra økonomisk ressource til 

blandt andet IT udstyr. Skolens 

udgifter i forbindelse med 

Coronaperioden er gjort op og sendt 

ind.  

b) Der er 20 elever på ordblindekursus 

i denne uge og i næste uge er der 

inviteret til et oplæg om ordblindhed 

for forældre. I løbet af sensommeren 

vil legpladsredskaber, som skolen har 
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fået fra Fjordskolen, da denne 

flyttede, blive sat op. 

Universitetsskole for matematiklærere 

og vejledere er startet op og ledelsen 

påbegynder sit arbejde i forbindelse 

med Universitetsskole i slutningen af 

august. I forhold til Corona har både 

elever, forældre og personale 

håndteret det meget flot.  

6. 20.45-20.50 Kursus for 

skolebestyrelse 
Der bliver d. 2. september 2020 afholdt 

kursus.  

 

Skolestyrelsen skal: 

Tilmelde sig kurset 

 

Skoleforvaltningen har besluttet, at 

det er nyvalgte 

bestyrelsesmedlemmer (incl. 

Elevrådsrepræsentanterne) som må 

deltage i dette kursus. Kurset er d. 2. 

september 2020 kl. 17:30-21:30 i 

Kongehøjskolens lokaler.  

7. 20.50-21:00 Evt.  Skolen sørger for at 

bestyrelsesmøderne bliver lagt ind i 

Aulas kalender.  

 


